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Fjarmalaradouneytio

e Yfirmarkmid rikisins

e Treystaramma um launakostnad rikisins.

e Tryggja moguleika stofnanatil ad utfegra
kjarasamninga a eigin forsendum.

 Stydja Vvio nutimalega mannaudsstjornun.
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Kjarasamningar
eru
eltt mikilvasgasta stjorntaski
stjornenda
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Markmio SNR er ad

kjarasamningur feli 1 sér:
Aoferdafrasdl sem stydji stofnanir vio ad na
markmioum sinum jafnt og rikisinsi heild
Farveg fyrir proun og breytingar innan
stof nunar
Hvatafyrir starfsmanninn ad proéa sig | starfi
0g hami
Samskiptareglur fyrir stofnun, stéttarfélag
og starfsmann
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B Siatan vio upphaf samningsgeroar

Sameliginleg umkvortunarefni stéttarfélaga og
forstddumanna m.a. ao:

— Mismunandi launatoflur valdi vandraadum

— Ekkert fé aadlao til Utfaaslu stofnanasamninga
Alpingi og Rikisendurskooun teljaadhald i
launamalum ekki fullnaagjandi
A0 auki kvarta stettarfel 0g yfir

— of lagum byrjunarlaunum

— a0 urskurdaradila vanti vegna stofnanasamninga
— a0 outskyrour kynbundinn launamunur se of mikill

Forstdoumenn kvarta aftur amoti yfir fjolda
stof nanasamninga
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Niourstada samninganna

e Haskkun byrjunarlauna

e Einfoldun launatafina

— Launatoflum fagkkad verulega og uppbygging
peirra samraamd

— Tvaa meginutfaaslur
 Launatafla med alagspattum
o Launatafla med aldursprepum
o Styro launaproun. Tilteknu fjarmagni veitt
til uppbyggingar stofnanasamninga
 Stofnanasamningum fagkkad verulega
« Opnad fyrir moguleika a ad visa agreiningi
til samningsadila
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Hvadatilgangi [pjona pessar breytingar ?

Gerarikio samkeppnishadara a vinnumarkadi

Fj6lga moguletkum stofnana til ad umbuna
starfsmonnum meo mismunandi hadtl en a
hlutlaagum forsendum

Geralaunaakvardanir synilegri og draga meo
bvi Ur outskyroum launamun
Reisa skorour vio oheftri launaproun

Aherslur stofnunar f& auki® vasgi med fakkun
stof nanasamninga

Kallar & uppstokkun a samsetningu launa
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A, Helstu timapunktar

Afangahaekkun <

toflu i %

Afangahaekkun <

Undirritun >{ | einstaka samningum eru greinar
keyptar Ut/breytt
1.a90.'05 , Skipan samstarfsnefnda lokid
1.nov.'05

1.jan.'06

> Freaedslu lokid, upphaf radgjafar

toflu i %

Afangahaekkun <

1.jan.'07

| 1.mai'06 , Nyt launakerfi - ny launatafla

toflu i %

Afangahaekkun <

1.jan.‘08

1. mai‘o7 [ A vid flesta samninga

>+ fjarmagn til préunar og
samraemingar stofnanasamn.

toflu i %

@ Samningar renna ut 30. april 2008
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AN Radrum stofnana

BHM, KI o.fl. gerdin
Almennt 3,8% til nys stofnanasam. i mai 2006.
2,6% til prounar i mai 2007.

SFR - FIN gerdin
Almennt 2,4% til nys stofnanasam. i mai 2006.
2,0% til prounar i mai 2007.
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o Markmiodskafli

.... Moguleikar a launaproun umfram pad sem
samiod er um i pessum samningi byggir aad
hagrading naist a stofnun ad dbreyttum
fjarheimildum.
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Markmi dskafli

Sveigjanleiki
Jaf nrétti
| 0lskyldug onarmio

—-ramsakin starfsmannastefna
Gagnsa

Hlutlasgni

Samraami Innan stofnunar
Fjolgun Urraeda
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1. kafl

Launatafla - samraaning
Grein 1.2.1 - rooun starfa
Grein 1.2.2 - alag

Gran 1.3 - serstok umbun
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11. kafl]

e 11.3.1 - r6oun starfasor. 1.2.1
e 11.3.2 - personu- og timab. padtir sor. 1.2.2
e 115 - dSittanefnd
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Fylgiskjal 1

* Harmagn til stofnanai mal 2006 og 2007

o Enginn lakki i launum fyrir dagvinnu

* Tryggingar og madingar alaunajproun
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Fylgiskjal 2

o Aoferdafrasdl breytinganna

 Akvadi um frasdslu og radgj of
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T Nyjar launatoflur

e BHM, Kl o.fl. gerdin

 Stofnanasamningur tekur til |0dréttrar og
|aréttrar roounar.

e 5% milli Ifl.
« 2,5% likatil hjaBSRB
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e Midlaagi samningurinn

« BHM , Kl o. fl. gerdin - Greinar 1.2.1 0g 1.2.2

e LOPRETT ROPUN

o 1.2.1Vio akvoroun um rooun starfa i launaflokka skulu fyrst og
fremst metin pau verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk
peirrar faani (kunnattustig/serhading) sem parf til ad getainnt
starfio af hendi.
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u P ’
o Midlaagi samningurinn

e BHM, Kl o.fl. gerdin - Greinar 11.3.1 og 11.3.2

L OPRETT ROBUN

11.3.1 Vio gerd samningsins skal semja um réoun starfa sbr.
gr. 1.2.1 og hvada padtir og/eda forsendur skuli rada rooun peirra.
Par skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og skyldur sem i
starfinu felast auk peirrar faani (kunnattustig/serhading) sem parf
til ad getainnt starfid af hendi. Pa skal litid til skipurits stofnunar
eda annars formlegs starfsskipulags vid gerd samningsins.
Starfdysingar eru ein af forsendum rodunar starfa i launaflokka
og skulu paa endurskodadar i takt vid proun starfa.
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X2 Gr.1.2.1 0g 11.3.1 L6drétt rédun starfa

Starf 1

Starf 2

Starf 3

Starf 4

- .-

Starf 5
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e Midlasgi samningurinn

e BHM - Kl gerdin - Greinar 1.2.1 og 1.2.2

e LARETT RODUN

o 1.2.2 Metaskal personu- og timabundna padti, sbr. gr. 11.3.2,
sem dlag a launaflokka. Slikt dlag skal had endurmati. Metama
vaggi dags beggjapattatil haskkunar um allt ad 20% samanlagt
af vidkomandi launaflokki i 2,5% bilum. | stofnanasamningi
skal kvedid aum hvort og med hvada hadti dagid skiptist.
Timabundnir padtir geta verid breytilegir fra einum timatil
annars. Forsendur alagspatta skulu endurskodadar vid
breytingar a starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari Utfaarslu i
stofnanasamningi.
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Midlasgi samningurinn

e BHM, Ki o.fl. gerdin - Greinar 11.3.1 og 11.3.2

e LARETT RODUN

e 11.3.2 | stofnanasamningi skal einnig semjaum hvada padtir og/eda
forsendur skuli rada mati a personu- og timabundnum péttum sbr. gr. 1.2.2.

Personubundnir pagtir sem gera menn haefari i starfi eru t.d.:

Vidbotarmenntun sem nytist i starfi svo og starfsreynsla.

Timabundnir paetir sem komatil greinaerut.d.:

Vidbotarabyrgd og/eda alag vegna sérstakra verkefna.

Hadni, sérstakur arangur og/eda frammistada.
Ofangreindir padtir geta verid breytilegir fra einum tima til annars og
dag a laun pvi breytilegt. Ofangreinda pedti skal endurskoda vid
breytingar a dsarfssvidi starfsmanns eda eftir nanari  Utfegdlu |
stof nanasamningji.
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| arétt dag

5,0%

7,5%

10,0%

12,5%

15,0%

17,5%

20,0%

=

=

=

=

=

=

=

Personu- og timabundnir padtir, gr. 1.2.2 09 11.3.2

Personubundnir:

Vidbotamenntun - starfsreynda.

Timabundnir:

Abyrgd/élag vegna sérstakra verkefna.

Hadni, serstakur arangur, frammistada.
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L aunataflan

Hvert starf spannar einungis einn launafl okk.

Launaflokkur 2,5% 5,0% 7,5% 10,0% 12,5% 15,0% 17,5% 20,0%

1 200.000 kr.| 205.000 kr.| 210.000 kr.| 215.000 kr.| 220.000 kr. [ 225.000 kr.| 230.000 kr. [ 235.000 kr.| 240.000 Kr.
2 210.000 kr.| 215.250 kr.| 220.500 kr.| 225.750 kr.| 231.000 kr. [ 236.250 kr.| 241.500 kr. [ 246.750 kr.| 252.000 Kr.
3 220.500 kr. | 226.013 kr.| 231.525 kr. | 237.038 kr.| 242.550 kr. | 248.063 kr.| 253.575 kr.| 259.088 kr. [ 264.600 kr.
4 231.525 kr.| 237.313 kr.| 243.101 kr.| 248.889 kr.| 254.678 kr. | 260.466 kr.| 266.254 kr.|272.042 kr.| 277.830 kr.
5 243.101 kr.| 249.179 kr.| 255.256 kr.| 261.334 kr.| 267.411 kr. | 273.489 kr.| 279.566 kr. | 285.644 kr.| 291.722 kr.
6 255.256 kr. | 261.638 kr.| 268.019 kr.| 274.401 kr.| 280.782 kr.| 287.163 kr. | 293.545 kr.| 299.926 kr.| 306.308 kr.
7 268.019 kr.| 274.720 kr.| 281.420 kr.| 288.121 kr.| 294.821 kr. | 301.522 kr.| 308.222 kr. | 314.922 kr.| 321.623 kr.
8 281.420 kr.| 288.456 kr.| 295.491 kr.| 302.527 kr.| 309.562 kr. [ 316.598 kr.| 323.633 kr. [ 330.669 kr.| 337.704 kr.
9 295.491 kr.|302.878 kr.| 310.266 kr. | 317.653 kr.| 325.040 kr.|332.427 kr.| 339.815 kr.| 347.202 kr. | 354.589 kr.
10 310.266 kr. | 318.022 kr.| 325.779 kr. | 333.536 kr.| 341.292 kr. | 349.049 kr.| 356.805 kr.| 364.562 kr. | 372.319 kr.
11 325.779 kr.| 333.923 kr.| 342.068 kr.| 350.212 kr.| 358.357 kr. [ 366.501 kr.| 374.646 kr.|382.790 kr.| 390.935 kr.
12 342.068 kr.| 350.620 kr.| 359.171 kr.| 367.723 kr.| 376.275 kr. | 384.826 kr.| 393.378 kr.|401.930 kr.| 410.481 kr.
13 359.171 kr.| 368.151 kr.| 377.130 kr.| 386.109 kr.| 395.088 kr. | 404.068 kr.| 413.047 kr.|422.026 kr.| 431.006 kr.
14 377.130 kr.| 386.558 kr.| 395.986 kr.| 405.415 kr.| 414.843 kr.|424.271 kr.| 433.699 kr. | 443.128 kr.| 452.556 Kr.
15 395.986 kr.| 405.886 kr.| 415.786 kr.| 425.685 kr.| 435.585 kr. [ 445.485 kr.| 455.384 kr. | 465.284 kr.| 475.184 kr.
16 415.786 kr.|426.180 kr.| 436.575 kr.| 446.970 kr.| 457.364 kr.| 467.759 kr.| 478.153 kr.| 488.548 kr. | 498.943 kr.
17 436.575 kr. | 447.489 kr.| 458.404 kr.| 469.318 kr.| 480.232 kr.| 491.147 kr.| 502.061 kr.| 512.976 kr. | 523.890 kr.
18 458.404 kr. | 469.864 kr.| 481.324 kr.|[492.784 kr.| 504.244 kr.| 515.704 kr.| 527.164 kr.| 538.624 kr. | 550.084 kr.
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L aunataflan
Hvert starf spannar fleiri en einn launaflokk, engin

skorun starfa.

Launaflokkur 2,5% 5,0% 7,5% 10,0% 12,5% 15,0% 17,5% 20,0%

1 200.000 kr.| 205.000 kr.| 210.000 kr.|215.000 kr.| 220.000 kr.| 225.000 kr. [ 230.000 kr.| 235.000 kr.| 240.000 kr.
2 210.000 kr.| 215.250 kr.| 220.500 kr. | 225.750 kr.| 231.000 kr.| 236.250 kr. | 241.500 kr.| 246.750 kr.| 252.000 kr.
3 220.500 kr.| 226.013 kr.| 231.525 kr.|237.038 kr.| 242.550 kr.| 248.063 kr. | 253.575 kr.| 259.088 kr.| 264.600 kr.
4 231.525 kr.| 237.313 kr.| 243.101 kr.| 248.889 kr.| 254.678 kr.| 260.466 kr.| 266.254 kr.| 272.042 kr.| 277.830 kr.
5 243.101 kr.| 249.179 kr.| 255.256 kr.|261.334 kr.| 267.411 kr.| 273.489 kr.| 279.566 kr.| 285.644 kr.| 291.722 kr.
6 255.256 kr.| 261.638 kr.| 268.019 kr.|274.401 kr.| 280.782 kr.| 287.163 kr. | 293.545 kr.| 299.926 kr.| 306.308 kr.
7 268.019 kr.| 274.720 kr.| 281.420 kr.|288.121 kr.| 294.821 kr.| 301.522 kr. | 308.222 kr.| 314.922 kr.| 321.623 kr.
8 281.420 kr.| 288.456 kr.| 295.491 kr.|302.527 kr.| 309.562 kr.| 316.598 kr. | 323.633 kr.| 330.669 kr.| 337.704 kr.
9 295.491 kr.| 302.878 kr.| 310.266 kr.|317.653 kr.| 325.040 kr.| 332.427 kr.|339.815 kr.| 347.202 kr.| 354.589 kr.
10 310.266 kr.| 318.022 kr.| 325.779 kr.| 333.536 kr.| 341.292 kr.| 349.049 kr. | 356.805 kr.| 364.562 kr.| 372.319 kr.
11 325.779 kr.| 333.923 kr.| 342.068 kr.|350.212 kr.| 358.357 kr.| 366.501 kr. | 374.646 kr.| 382.790 kr.| 390.935 kr.
12 342.068 kr.| 350.620 kr.| 359.171 kr.|367.723 kr.| 376.275 kr.| 384.826 kr. | 393.378 kr.| 401.930 kr.| 410.481 kr.
13 359.171 kr.| 368.151 kr.| 377.130 kr.| 386.109 kr.| 395.088 kr.| 404.068 kr.|413.047 kr.| 422.026 kr.| 431.006 kr.
14 377.130 kr.| 386.558 kr.| 395.986 kr.|405.415 kr.| 414.843 kr.| 424.271 kr.| 433.699 kr.| 443.128 kr.| 452.556 kr.
15 395.986 kr.| 405.886 kr.| 415.786 kr.|425.685 kr.| 435.585 kr.| 445.485 kr. | 455.384 kr.| 465.284 kr.| 475.184 kr.
16 415.786 kr.[426.180 kr.| 436.575 kr.| 446.970 kr.|457.364 kr.| 467.759 kr.| 478.153 kr. | 488.548 kr.| 498.943 kr.
17 436.575 kr. | 447.489 kr.| 458.404 kr.| 469.318 kr.|480.232 kr.| 491.147 kr.| 502.061 kr.[512.976 kr.| 523.890 kr.
18 458.404 kr.| 469.864 kr.| 481.324 kr.| 492.784 kr.| 504.244 kr.| 515.704 kr.| 527.164 kr.| 538.624 kr.| 550.084 kr.
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L aunataflan

Hvert starf spannar fleiri en einn launaflokk, 160rétt

skOrun starfa

Launaflokkur 2,5% 5,0% 7,5% 10,0% 12,5% 15,0% 17,5% 20,0%

1 200.000 kr.| 205.000 kr.| 210.000 kr.| 215.000 kr.| 220.000 kr.| 225.000 kr.] 230.000 kr.| 235.000 kr.| 240.000 kr.
2 210.000 kr.| 215.250 kr.| 220.500 kr.| 225.750 kr.| 231.000 kr.| 236.250 kr.| 241.500 kr.| 246.750 kr.| 252.000 kr.
3 220.500 kr.| 226.013 kr.| 231.525 kr.| 237.038 kr.| 242.550 kr.| 248.063 kr.| 253.575 kr.| 259.088 kr.| 264.600 kr.
4 231.525 kr.[237.313 kr.| 243.101 kr.| 248.889 kr.| 254.678 kr.| 260.466 kr.| 266.254 kr.| 272.042 kr.| 277.830 kr.
5 243.101 kr.| 249.179 kr.| 255.256 kr.| 261.334 kr.| 267.411 kr.| 273.489 kr.| 279.566 kr.| 285.644 kr.| 291.722 kr.
6 255.256 kr.| 261.638 kr.| 268.019 kr.| 274.401 kr.| 280.782 kr.| 287.163 kr.| 293.545 kr.| 299.926 kr.| 306.308 kr.
7 268.019 kr.|274.720 kr.| 281.420 kr.| 288.121 kr.| 294.821 kr.| 301.522 kr.| 308.222 kr.| 314.922 kr.| 321.623 kr.
8 281.420 kr.| 288.456 kr.| 295.491 kr.| 302.527 kr.| 309.562 kr.| 316.598 kr.| 323.633 kr.| 330.669 kr.| 337.704 kr.
9 295.491 kr.|302.878 kr.| 310.266 kr.| 317.653 kr.| 325.040 kr.| 332.427 kr.| 339.815 kr.| 347.202 kr.| 354.589 kr.
10 |1310.266 kr.| 318.022 kr.| 325.779 kr.| 333.536 kr.| 341.292 kr.| 349.049 kr.| 356.805 kr.| 364.562 kr.| 372.319 kr.
11 | 325.779 kr.| 333.923 kr.| 342.068 kr.| 350.212 kr.| 358.357 kr.| 366.501 kr.| 374.646 kr.| 382.790 kr.| 390.935 kr.
12 |1342.068 kr.|350.620 kr.|359.171 kr.| 367.723 kr.| 376.275 kr.| 384.826 kr.| 393.378 kr.| 401.930 kr.| 410.481 kr.
13 1359.171 kr.| 368.151 kr.| 377.130 kr.| 386.109 kr.| 395.088 kr.| 404.068 kr.| 413.047 kr.| 422.026 kr.| 431.006 kr.
14 |377.130 kr.| 386.558 kr.| 395.986 kr.| 405.415 kr.| 414.843 kr.| 424.271 kr.| 433.699 kr.| 443.128 kr.| 452.556 kr.
15 395.986 kr.| 405.886 kr.| 415.786 kr.| 425.685 kr.| 435.585 kr.| 445.485 kr.| 455.384 kr.| 465.284 kr.| 475.184 kr.
16 415.786 kr.| 426.180 kr.| 436.575 kr.| 446.970 kr.| 457.364 kr.| 467.759 kr.| 478.153 kr.| 488.548 kr.| 498.943 kr.
17 436.575 kr.| 447.489 kr.| 458.404 kr.| 469.318 kr.| 480.232 kr.| 491.147 kr.| 502.061 kr.| 512.976 kr.| 523.890 kr.
18 458.404 kr.| 469.864 kr.| 481.324 kr.| 492.784 kr.| 504.244 kr.| 515.704 kr.| 527.164 kr.| 538.624 kr.| 550.084 kr.
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 Heimilt er ad grelda sérstaka umbun umfram
manadarlaun skv. greinum 1.2.1 og 1.2.2 sem aldrel
skal p6 nema haari fjarhasd en 30.000 kr. a manuoi.
Pad hdmark tekur ekki breytingum a
samningstimanum. Umbun pessi greidist vegna
serstakra timabundinna patta sem ekki falla undir grein
1.2.2 og greidist aldrel lengur en ahrif peirra patta
vara. Akvordun um greidslu slikrar umbunar skal tekin
af forstdoumanni og byggjast a skriflegum reglum sem
hann hefur kynnt starfsmonnum.
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=% 1.3 Sérstok timabundin umbun

Fjarmal ardouneytio:

1) Semja parf reglur sbr. 3. mgr. 9. gr.
starfsmannalaga vegna nyrrar heimildar i
kjarasamningum til greioslu sérstakrar
timabundinnar umbunar sbr. gr. 1.3.1.

Reglur og akvardanir forstboumanna skv. gr.
1.3.1 veroa ad byggja a peim.
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=2 Trygagingar félaganna - BHM

« BHM

e Fylgiskjal 1

o ...Midad skal vid ad hver stofnun fa petta fjarmagn oskipt til
radstofunar.

o ..Gert errao fyrir ad a samningstimabilinu verdi sérhverju félagi
tryggd 15% hakkun launa, p.e. 12,75% hakkun fra upphafi
samningstimabils til mai 2007 eftir ad stofnanir hafa nytt
radrum sitt til launaprounar. Til ad ganga ur skugga um ad pad
gangi eftir fari fram athugun a launaproun hvers stéttarfélags
fyrir og eftir mai 2007. Fyrri athugunin fari fram i mars 2007 og
hin sidari i oktober 2007.
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Séttanefnd

e BHM - KI gerdin
gr.11.4.3.1 Samstarfsnefnd

....0skad eftir pvi ao sattanefnd fjarmalaraduneytis
og BHM fjalli um malio sor. gr. 11.5.

gr.11.5.2 Sattanefnd

..... Akvardanir sittanefndar skulu taka mid af
fjarneimildum stofnana. .....
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| Gran11.2.1

A0 auka gasdi pjonustunnar meo pvi ad efla
samstarf starfsmanna og stjornenda a vinnustao.
Samstarfinu er adlad ad bada rekstrarskipulag
stofnunar, baga nytingu rekstrarfjarmagns og
skapa grundvoll fyrir aukinni hagrasdingu og
skilvirkara launakerfi og pannig gefa
starfsmonnum takifaai til ad prdast og badasig i
starfi og par med auka moguleika peirra a badtum
Kjorum.
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