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Hvad er & dofinni

Ymisleqgt fréttneemt

Fra félagi forst6dumanna rikisstofnana
- Stjornsysluverkefni og rammafjarldg

Smellié & strikid & milli greina til ad fara aftur upp

Nyr stjérnendavefur

Geir H. Haarde, fijarmalaradherra, opnadi 19. mars sl. nytt vefsvaedi a vef fjarmalaraduneytisins,
stiornendavefur.is, sem raduneytid® mun halda Gti og aetlad er stjornendum rikisstofnana. A
vefnum er ad finna upplysingar um stjornun, fjarmal og starfsmannamal hja rikisstofnunum.
Jafnframt er par ad finna 16g og reglur sem eiga vid um rekstur rikisstofnana, eyoubléd og form
og ymsar hagnytar upplysingar.

Fjarmalaraduneytio hefur a undanférnum arum lagt aukna aherslu & ad upplysa forstddumenn
um rekstur og stjérnun stofnana med utgafu leidbeininga og annarri fraedslu. Raduneytid hefur
m.a. skipulagt fundaherferdir, gefio ut fréttabréf fyrir forstodumenn rikisstofnana og birt
upplysingar & vef rdduneytisins sem nytist forstoduménnum vid stjornun, fjarmal og
starfsmannamal.

Raduneytid taldi ad pennan patt meetti efla enn frekar og af pvi tilefni var akvedid i névember sl.
ad Gtbda sem hluta af vef raduneytisins sérstakan stjornendavef. A vefinn hefur verid safnad
saman flestum peim upplysingum og leidbeiningum sem raduneytid byr yfir og varda rekstur og
stjérnun rikisstofnana. Um er ad raeda efni sem er ad finna a vef rdduneytisins, i malaskra og
6orum upplysingakerfum raduneytisins, skyrslum, leidbeiningaritum og auk pess var Utbuid nytt
efni sérstaklega til birtingar a stjornendavefnum. Med pessum heetti telur rAduneytio sig geta
komid upplysingum a framfeeri vid stjérnendur i rikisstofnunum med markvissari heetti. Jafnframt
eetti petta ad audvelda stjérnendum ad finna & einum stad flestar paer upplysingar sem liggja til
grundvallar rekstri rikisstofnana.

Markmid med starfsemi stjérnendavefs er:

- Ad studla ad aukinni freedslu til forstédumanna og annarra stjornenda rikisstofnana med pvi
aod birta upplysingar um stjérnun, fjarmal og starfsmannamal.

- A0 setja upplysingar fram pannig ad paer séu adgengilegar notendum.

- A0 birta & vefnum jafnédum allt efni sem raduneytid byr yfir og a erindi vid stjérnendur i
rikisrekstri.

Ny kerfi

Innleiding mannaudskerfa stendur yfir
Starfsmenn allmargra rikisstofnana hafa nu pegar farid a namskeid i grunnatridum
mannaudskerfisins. | framhaldi af namskeidum hafa stofnanir getad sent starfsmenn sina i
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vinnubUdir sem haldnar eru af radgjofum Skyrr og starfsfélki Fjarsyslu rikisins. bar gefst peim
feeri & ad maeta med eigin gogn og vinna med pau undir leidsdgn. Ymsum sem soétt hafa
vinnubdir, hefur pétt gott ad geta komist vel inn i undirbdningsvinnu pa sem krafist er af
stofnunum og hafa jafnvel getad lokid henni i vinnubddunum. Eins og kunnugt er var akvedio ad
ekki yrdi farid ad nota nyja starfsmannakerfid fyrr en lokid veeri vinnu vid bra sem fyrst um sinn a
ad flytja upplysingar ur starfsmannakerfinu yfir i gamla launakerfid til Gtreiknings. Profanir &
flutningi um bruna standa yfir. Vakta- og vidverukerfid hefur verid sett upp hja Fjarsyslunni (FJS)
og er i préfun par. Vinna vid pad gengur samkveemt aaetlun og hafa fyrstu stimplanir pegar farid
inn i kerfid.

N til vors verdur adalahersla 16gd & ad koma peim stofnunum inn i mannaudskerfid sem pegar
hafa verid bodadar a namskeid og i vinnubUdir. Sidar verdur bodid upp & namskeid i
launakerfinu og vaktakerfinu. Jafnframt verour sérstakt namskeid haldid fyrir stjérnendur
rikisstofnana.

Fyrsti hépur stofnana i fjarhagskerfum kominn af stad

pratt fyrir nokkra byrjunarérdugleika hafa na um 45 stofnanir tekid fijarhagskerfio i notkun og
feert békhald i OEBS fra aramo6tum. Til ad fyrirbyggja ad adrar stofnanir lentu i sému
ordugleikum, var haegt a innleidingunni par til buid yréi ad leysa Ur pessum vandamalum. bad er
na ad baki og ekkert pvi til fyrirstédu ad halda afram ad fullum krafti.

Nokkrar stofnanir hafa med adstod FJS flutt rekstrarasetlun ir BAR i OEBS og geta nu prentad
rekstraryfirlit Ut Gr kerfinu sem er sambeerilegt vid mynd 343 i BAR. A& auki eru ni komnar
allmargar skyrslur sem audvelt er ad vinna fyrir stofnun eda vidéfong. Framundan er ad koma
upp Excel tengingum hja pessum stofnunum og adstoda peer vid ad na tokum a kerfinu.

Erfidast ad byrja

Ef draga ma einn leerdém af reynslu pessara 45 stofnana ma segja ad erfidast sé ad byrja. Eins
og kunnugt er, er mikid annriki hja stofnunum i jantar og februar. bvi frestudu margar stofnanir
pvi ad byrja. bPegar peer héfu sidan ad nota kerfio, reyndist pad i flestum tilvikum vera audvelt i
notkun. Sem deemi ma nefna ad sumir notendur hafa ekki fario & namskeid heldur leert sjalfir &
kerfid og sidan nytt sér pjonustu FJS til ad koma sér af stad. beim stofnunum sem eru ad byrja,
stendur pessi adstod til boda.

Namskeid: Innifalin i innleidingunni eru namskeid sem haldin eru hja Skyrr par sem kennt er a
kerfid.

Vinnubddir hja Skyrr: Stofnunum stendur til boda ad feera fyrstu feerslurnar i vinnubtidum med
adstod starfsmanna Skyrr og FJS.

Vinnuadstada hja FJS: Stofnanir sem éska eftir frekari studningi eda komast ekki i vinnubUair,
eiga kost & ad koma til FJS og nota kerfid undir eftirliti pjonustubords FIJS.

Pjonustubord FJS: bjénustubord FJS er opid kl 8.00 - 16.00. Notendur geta sétt adstod og
komid a framfaeri spurningum eda athugasemdum hvort sem er i sima (545-7600) eda med

tolvupdsti (hjalp@fis.is).

Um hlutaveikindi

Medal akveeda um veikindarétt rikisstarfsmanna er heimild forstddumanna til ad leyfa ad
starfsmadur vinni skert starf ad laeknisradi. | kjarasamningum opinberra starfsmanna er fjallad
um slikt i gr. 12.2.10 en han hljééar svo:

12.2.10 Ef starfsmadur ad laeknisradi og med leyfi forstédumanns vinnur skert starf
vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vié pad
starfshlutfall sem vantar & ad hann sinni fullu starfi.
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I ymsum 68rum kjarasamningum, t.d. kjarasamningi Eflingar — stéttarfélags, hljédar sambaerileg
grein svo:

6.4.6 Ef starfsmadur 6skar eftir ad vinna skert starf timabundid vegna veikinda skv.
nanari akvoroun laeknis, skal pad heimilt med sampykki forstddumanns.
Veikindadagar teljast eigi ad siour ad fullu a medan slikt astand varir. Umsagnar
trinadarlaeknis skal aflad, sé pess 6skad af halfu forstddumanns.

Pad hefur borid nokkud a pvi ad starfsmenn telji sig eiga sérstakan rétt & grundvelli pessara
akveeda. Svo er ekki heldur er petta heimildarakveedi sem forst6dumadur akvedur hvort hann
nytir eda ekki. Einnig skal ahersla & pad 16gd ad hér er alltaf um timabundna radstoéfun ad raeda.
Upphaflega var heimildin til pess hugsud ad starfsmadur sem verid hefdi fra i lengri tima vegna
veikinda eda slyss, fengi adlogunartima er hann keemi aftur til starfa og geeti i &féngum tekid
upp fullt starf ad nyju, t.d. med pvi vinna halft starf fyrstu vikurnar. betta er i raun heimild
vinnuveitanda til ad veita timabundinn afslatt fra uppfyllingu vinnuskyldu og gildir adeins &
timabilum pegar vinnuskylda er innt af hendi, p.e. fellur nidur i orlofstoku og annarri friatdku.

Pess hefur ordid vart ad akveedio hefur verid notad 4 annan hatt, jafnvel samfleytt i marga
manudi. Maelt er med pvi ad heimildin sé adeins notud i undantekningartilvikum og alltaf bundin
fyrirfram tiltekinni timalengd sem stjérnandi dkvedur i samradi vid starfsmann. Haegt veeri sidan
ad framlengja samkomulagid um einhvern tima ef asteeda er til og laeknir hefur ekki gefid fullt
heilbrigdisvottord, sbr. gr. 6.4.5 (Efling) og 12.3.1 (t.d. SFR).

Stundum er spurt hvernig eigi ad telja orlof hja starfsmanni sem faer leyfi til ad vinna skv. gr.
12.2.10 eda 6.4.6. Hvort orlofstakan eigi ad teljast ad fullu til orlofs eda skiptast & milli veikinda
og orlofs. begar svona er spurt er augljést ad akveedid hefur verid mistilkad og litid a notkun
heimildarinnar sem nokkud varanlegt astandi. Pad er Utilokad ad starfsmadur teljist ad halfu
veikur og ad halfu friskur i orlofi. Svario er ad friid telst ad fullu til orlofstéku nema laeknir votti ad
starfsmadur geti ekki notid orlofs en pa telst friid ad fullu til veikinda. Verdi slikt rof i notkun
umreeddrar heimildar er einsynt ad endurskoda parf framhald pess samkomulags sem gert var
um vinnu i skertu starfi.

Akvaedid & ekki vid ef starfsmadur er ordinn varanlega 6feer um ad gegna ad fullu pvi
starfshlutfalli er hann er radinn til, sbr. 3. tl. 1. mgr. 6. gr. . nr. 70/1996, um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins. Slikt hefur i fér med sér tilheyrandi laekkun & starfshlutfalli til frambidar og
getur pa gr. 12.5.1 att vid hja peim sem eru a kjorum opinberra starfsmanna, sbr. gr. 12.4.3.

NU er timi orlofsaaetlana

Ad gefnu tilefni eru forstédumenn minntir & ad na er timi orlofsasetlana. Til pess ad geta unnid
paer purfa forstédumenn annars vegar ad hafa yfirlit um orlofsrétt starfsmanna sinna og hins
vegar 6skir starfsmanna svo heegt sé ad skipuleggja orlofstoku peirra.

Vid skipulagningu orlofs hja hverri stofnun skal leggja fram upplysingar um orlofsrétt hvers og
eins starfsmanns snemma ars svo og drég ad orlofsasetlun starfsmanna en hdn skal liggja fyrir
fragengin i sidasta lagi einum manudi fyrir upphaf orlofs sbr. gr. 4.5.1 i kjarasamningum og
sambeerilegar greinar. Forstodumadur akvedur orlofstoku starfsmanna i samradi vid pa. Verdi
pvi vid komid vegna starfa stofnunarinnar, er honum skylt ad verda vid éskum starfsmanna.

Timabil sumarorlofs er ymist fra 2. mai til 15. september eda fra 15. mai til 30. september hja
opinberum starfsménnum en hja starfsménnum innan ASI fra 2. mai til 30. september eda fra
15. mai til 30. september. Hja oérfaum stéttarféldgum fyrrum beejarstarfsmanna, fjorum alls, er
timabil sumarorlofs pé fra 1. jani til 30. september, svo og hja tveimur verkalydsfélégum &
heilbrigdisstofnunum utan Reykjavikur. Skv. kjarasamningi Samidnar er timabil sumarorlofs fra
15. mai til 15. september.



Opinberir starfsmenn eiga rétt & ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt & sumarorlofstimabilinu (i
sumum stéttarfélogum jafnvel meira) og allt ad fullu orlofi & sama tima, verdi pvi vid komid
vegna starfs stofnunarinnar.

Minnt skal & ad i aaetlun um toku orlofs hvers einstaks starfsmanns, parf hann ad radstafa allri
orlofstéku sinni innan sumarorlofstimabils. Sé pad ekki gert og einhverjir dagar/vikur skildir eftir
til toku utan timabils sumarorlofs, lengist sa hluti orlofsins almennt um %. Um petta sidast talda
atridi er mjog mikid spurt og virdast forstddumenn oft halda ad lenging orlofs eigi sér adeins stad
ef orlof er tekid utan timabils sumarorlofs skv. beidni stofnunar en svo er ekki. Hja félogum
innan ASI lengist p6 orlofid pvi adeins ad starfsmadur fresti orlofstokunni skv. Osk
fyrirsvarsmanns stofnunar.

Nylegir démar i starfsmannamalum

Fra pvi a0 sidasta Fréttabréf fyrir stjornendur rikisstofnana kom Gt 20. desember 2002 hafa fallid
nokkrir démar sem varda starfsmannamal. bar & medal er einn haestaréttarddbmur og einn
félagsdomur. DOmarnir eru birtir & vefnum, p.e. annars vegar & haestirettur.is og hins vegar &
rettarheimild.is. Hér ad nedan er ad finna stuttar lysingar & domunum tveimur dsamt kreekjum i

pa:

Starfslokasamningur skdlameistara og framhaldsskoélakennara um fullnadarbaetur vegna
starfsloka pess sidarnefnda i formi eingreidslu sem aldrei var innt af hendi. Islenska rikid var
syknad af kréfum HH um efndir a starfslokasamningi par sem lagaheimild til slikrar greidslu ar
rikissjooi var ekki fyrir hendi Tekid var fram ad samningurinn fjalladi ekki um venjuleg
starfsmannamal, veeri ekki launasamningur eda Utfeersla & veikindarétti, heldur bétagreidsla vio
starfslok sem greida skyldi i einu lagi og jafngilti 24 manada launum HH. ba heféi samningurinn
heldur ekki verid reistur a pvi ad um veeri reeda uppsogn af halfu skdlans. Af déminum verdur
dregin su alyktun ad almenna lagaheimild fyrir starfslokasamningum sem pessum skorti. peir
eru pvi almennt 6heimilir og 6skuldbindandi fyrir rikissjéd.

Domur Heestaréttar i mali nr. 343/2002: islenska rikid gegn HH, kvedinn upp 16. jandar 2003

Greidsla fyrir endurtekin Gtkoll med stuttu millibili med ftilliti til venju vardandi framkveemd
kjarasamnings starfsmannafélags Akureyrarbeejar. DOmurinn visadi til peirrar venju sem
vidgengist hafdi hja FSA allt fra 1985, p.e. ad greida fyrir hvert Utkall 6h&d pvi hveneer fyrra
Utkalli lauk, og vidurkenndi ad greida beaeri samkveemt grein 2.3.3 i kjarasamningnum minnst 4
kist. i yfirvinnu fyrir hvert skipti sem starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu
framhaldi eda undanfari daglegrar vinnu hans. bar sem démurinn byggir nidurstddu sina a
venjubundinni framkveemd & umraeddum kjarasamningi, hefur hann ekki fordeemisgildi gagnvart
sambaerilegum akveedum i 68rum kjarasamningum.

Domur Félagsdéms i mali _nr. F-13/2002: Starfsmannafélag Akureyrarbaejar (STAK) f.h.
félagsmannsins FH gegn fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds vegna Fjérdungssjikrahissins a

Akureyri (FSA)

Laun a uppsagnarfresti?

bpegar akvéroun hefur verid tekin um starfslok starfsmanns, hvort sem pad er med uppségn
hans sjélfs eda af halfu forstbdumanns, geta komid upp ymis atridi & uppsagnarfrestinum sem
taka parf afstodu til.
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Samkomulag um ad starfsmadur heetti strax

Til deemis getur komid til pess ad forstddumadur fallist & 6sk starfsmanns um ad hann verdi
leystur undan vinnuskyldu sinni, t.d. vegna pess ad hann hefur radié sig i adra vinnu. Vid slikar
adstaedur midast uppgjor greidsina vio pad timamark pegar starfsmadurinn heettir vinnu.

Brotthlaup ur starfi

Sé ekki fallist & 6sk starfsmans, en hann laetur engu ad sidur af storfum, er litid a slikt sem
brotthlaup ur starfi. | vinnurétti er litid svo & ad launpega beri ad beeta pad tjon sem hann veldur
med Olégmeetu brotthlaupi. Sé tjon ekki sannad eru baetur midadar vido helming af kaupi fyrir
bann tima sem eftir var af uppsagnarfrestinum. | pvi sambandi hafa domstélar visad til reglu 25.
gr. hjualaga, nr. 22/1928, sbr. domasafn Heestaréttar 1978, bls. 120 og 1247.

Ekki 6éskad eftir vinnuframlagi & uppsagnarfresti

Einnig getur komid til pess ad vinnuveitandi 6ski ekki eftir vinnuframlagi starfsmanns &
uppsagnarfresti. Heimild til slikrar akvérounar byggir almennt & stjérnunarrétti vinnuveitanda. Er
henni einnig beitt af halfu forstédumanns i peim tilvikum ad hagsmunir stofnunar hafa krafist
sliks. Slik akvoréun skerdir p6é ekki samningsbundinn rétt starfsmanns til launa Gt
uppsagnarfrestinn. Aftur & moéti vaknar su spurning hvort laun sem starfsmadur vinnur sér inn
hja ©6drum launagreidanda a uppsagnarfresti, skuli dragast frd launum hans hja fyrri
vinnuveitanda. | domi Haestaréttar 19. september 2002 i mali nr. 159/2002 st6d agreiningur um
pad hvort tekjur sem b hafdi unnid sér inn hja 6drum, skyldu koma til fradrattar launakréfu hans
ar hendi J en hann hafdi hafnad vinnuframlagi P & uppsagnarfrestinum. | forsendum démsins er
visad til fordeemis réttarins i domasafni 1997, bls. 580, og talid ad laun b a uppsagnarfrestinum
skyldu koma til fradrattar launakréfu hans Gr hendi J. | domi héradsdoms, sem m.a. var
stadfestur med visan til forsendna hans, segir m.a.:

,Vio Urlausn malsins verdur ad hafa i huga pad edli uppsagnarfrests ad hann er
adlogunartimi fyrir baedi starfsmann og vinnuveitanda vegna breyttra adsteedna i kjolfar
uppsagnar. Badir adilar fa pa radram til ad haga malum pannig ad uppsdgnin valdi peim
sem minnstri réskun. A uppsagnarfrestinum ber vinnuveitanda ad 68ru j6fnu ad greida
starfsmanninum laun par til radningarsambandi peirra lykur vid lok frestsins og
starfsmanninum ber ad inna af hendi stérf sin i pagu vinnuveitandans. Oski
vinnuveitandi ekki eftir vinnuframlagi starfsmannsins verdur ad lita svo a ad
starfsmanninum sé frjalst ad nyta sér uppsagnarfrestinn & pann veg sem hann kys, t.d.
ad hverfa til annarra starfa ef pad hentar honum ad piggja starf sem bydst a
uppsagnarfresti.

Megintilgangur launa & uppsagnarfresti er ad tryggja starfsmanninum sému laun og
hann 4dur naut & medan a pessum adlégunartima stendur.

Me?d hlidsjon af reglunni um fradratt launa fra kréfu um baetur vegna 6l6gmaetrar
uppsagnar, edlis uppsagnarfrests og pess tilgangs launagreidsina i uppsagnarfresti ad
tryggja starfsmanni éskert laun til loka uppsagnarfrests, pykir edlilegt ad fra slikum
launagreidslum dragist launatekjur & uppsagnarfresti, vegna starfa i pagu annars
vinnuveitanda, sem hann hefdi ekki getad unnid fyrir, samhlida fyrra starfi sinu.”

Lita verdur svo & ad sdmu sjonarmid og fram koma i tilvitnudum domi eigi einnig vid i
samskiptum forstédumanna vid starfsmenn sina, pegar um sambeerileg tilvik er ad reeda. Einnig
hljéta pau ad koma til sérstakrar athugunar pegar rikisstofnun hefur verid 16gé nidur adur en
uppsagnarfrestur lidur undir lok og starfsmenn, sem radnir hafa verid med gagnkveemum
uppsagnarfresti eftir 1. jali 1996, taka vid 6dru starfi hja rikinu.




Hvad er & dofinni

SoS , Samstarf og samningar “

Sameiginleg freedsla fyrir adila i samstarfsnefndum stofnana

| sidasta tolubladi fréttabréfsins sdgdum vid fra fyrichugadri fraedslu fyrir adila
samstarfsnefndum stofnana. Namskeidin sem héfust 11. febraar sl. hafa fengio gédar undirtektir
og patttaka hefur verid mjog g6d. Namskeidin skiptast i fjérar halfsdags lotur sem saman mynda
eina heild. Tveer fyrri loturnar eru i febrdar til oktéber 2003. Seinni tveer loturnar verda fra
september 2003 til mai 2004. Nu hafa verid haldin prjd namskeid i lotu 1 og tvo i lotu 2. Alls
hafa 404 adilar sétt namskeidin i lotu 1 og 247 i lotu 2. Neesta namskeid i lotu 1, um stjérnun
starfsmannamala, verdur haldid & Akureyri fimmtudaginn 3. april nk. og naesta namskeid i
Reykjavik i lotu 2 sem er um samstarfsnefndir og launastjérnun verdur haldido 8. april nk. Sja
yfirlit yfir dagsetningar namskeidanna.

Namskeid um stjérnsyslu- og upplysingalog

A vegum fjarmalaraduneytisins hafa na verid haldin fimm namskeid um meginreglur stjornsyslu-
og upplysingalaga dsamt kynningu fr& umbodsmanni Alpingis. Sjétta namskeidid verdur haldid
8. april nk. Namskeidin hafa verid mjog vel sott og verid fullbékad a pau 6ll. (Par & medal 8. april
nk.).

Radstefnur og fundir

A vefsidu fijarmalaraduneytisins er ad finna ymislegt freedsluefni tengt rédstefnum, ndmskeidum
og fyrirlestrum. bar ma nefna fréttabréf FOCUS og PUMA og oft eru par upplysingar um ymsar
radstefnur a vegum EIPA. Ad pessu sinni viljum vid vekja athygli a radstefnunni Human
Resource Management: Improving Performance in the Public Sector — Ways and Means sem
haldin verdur af EIPA i Maastrict dagana 14. og 15. april nk.

Ymislegt fréttnaemt

Leerum hvert af 6dru
Midvikudaginn 19. mars sl. gekkst fjarmalaraduneytid fyrir radstefnu um rekstur og stjornun
rikisstofnana undir yfirskriftinni — Laerum hvert af 6dru —.

A radstefnunni gerdu nokkrar stofnanir grein fyrir pattum i rekstri sem pykja hafa tekist vel og
eru til fyrirmyndar. Medal efnis sem fjallad var um, var notkun reiknilikans vid stjérnun og
ffarmdgnun framhaldsskdla, endurmenntun og freedslustarfsemi, starfsaneegja og starfsandi,
skjala- og upplysingastjérnun, kostnadargreining, ahersla a baetta pjénustu med
skipulagsbreytingum og rafraen skilriki med hlidsjon af beettri pjonustu vid fyrirtaeki og
almenning.

Adsokn ad radstefnunni vard mun meiri en gert var rad fyrir en vel a pridja hundrad manns séttu
hana. Radstefnan potti takast mjog vel og vill fiarméalaraduneytid pakka peim fyrirlesurum sem
fluttu erindi a radstefnunni fyrir einstaklega god erindi.

Dagskra radstefnunnar asamt kynningarefni er hasegt ad finna & stjornendavefur.is undir
stjérnun.

Dreifibréf starfsmannaskrifstofu

A vefsidu fiarmalardduneytisins hafa na verid birt alls 15 dreifibréf er varda starfsmannamal. |
peim er ad finna almennar leidbeiningar og tilmeeli um ymislegt er Iytur ad starfsmannamalum
hja rikinu p6 einkum talkun og framkveemd & akveedum laga, reglna og kjarasamninga. Af
bessum 15 hafa prji verid birt & pessu ari. | tveimur peirra er fjallad um starfslok almennra
starfsmanna. Annars vegar pegar brot a starfsskyldum byr ad baki uppsdgn og hins vegar pegar
adrar astaedur en brot 4 starfsskyldum eiga vid. P& er nytt dreifibréf um orlof. | pvi er m.a. fjallad
um hver er réttur til orlofs p.e. orlofstoku og orlofslauna, orlof af dagvinnu og yfirvinnu, orlofsaria,
sumarorlofstima, veikindi i orlofi o.fl. betta dreifibréf kemur i stad eldri vinnureglna.
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Vid hvetjum pa sem sem vinna ad starfsmannamalum hja rikinu til ad gerast askrifendur ad
dreifioréfunum og er peim bent a ad senda tOlvupést bpar ad latandi il
katrin.arnorsdottir@fjr.stjr.is.

Birting forstddumannalista 2003 i Logbirtingabladinu

- breytingar fra fyrra ari -

Fjarmalardduneytio birti lista yfir forstédumenn rikisstofnana og rikisfyrirtaekja, p.e. svokalladan
forstbdumannalista, i Logbirtingabladinu 31. jandar sl. En a fjarmalaradherra hvilir lagaskylda ad
birta slikan lista fyrir 1. febrdar ar hvert. Hér er um ad reeda lista yfir forstédumenn rikisstofnana
og rikisfyrirtaekja sem ekki eru taldir upp i 22. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, en teljast engu ad sidur til embaettismanna samkvaemt peim légum.

Helstu breytingar a listanum fra fyrra ari eru peer ad af listanum fara forstjori bjédhagsstofnunar,
forstodumadur Umsyslustofnunar varnarméla og framkveemdastjéri Barnaverndarrads islands
par sem embaettin hafa verid 16gd nidur. Skdlastjéri Fullordnisfreedslu fatladra hefur einnig farid
af listanum par sem su starfssemi var falin Landsamtokunum Proskahjalp og Oryrkjabandalagi
islands med pjonustusamningi. Einnig for af listanum forstjéri Utlendingaeftirlitsins en forstjori
Utlendingastofnunar, sem tok vid af eftirlitnu, er nd talinn upp i 7. tdlul. 22. gr.
starfsmannalaganna.

Adrar breytingar eru peer ad framkveemdastjori Umferdarstofu tekur vid af framkvaemdastjéra
Umferdarrdds, fjarsyslustjori kemur i stad rikisbékara og rikisféhirdis, rektor Teeknihaskdla
islands kemur i stad rektors Teekniskdla islands og forstjori Umhverfisstofnunar kemur i stad
forstjora Hollustuverndar rikisins, forstjora Nattaruverndar rikisins og veidistjora og
forstédumadur Kvikmyndasjods Islands og forstédumadur Kvikmyndasafns islands koma i stad
framkveemdastjéra Kvikmyndsjéds islands, sbr. kvikmyndalég nr. 137/2001.

AN
Fra Félagi forstodumanna rikisstofnana
Stjérnsysluverkefni og rammafjarldg

A sidasta aratug eda svo hafa ordid verulegar breytingar i stjornsyslu islenska rikisins og
starfsumhverfi rikisstofnana. Flest hefur pad midad ad pvi ad gera stjérnsysluna faglegri og
vandadri en aour og rekstur stofnana sjalfsteedari og skilvirkari. Fullyréa ma ad pessar
breytingar hafi flestar verid til mikilla béta fyrir notendur pott enn megi vafalaust vida gera betur.
P& eru nokkur atridi pessara breytinga allra, sem parf ad mati undirritads ad endurskoda i ljési
reynslunnar. Eg etla ad gera tvo peirra ad umraeduefni hér pott rymisins vegna geti pad ekki
ordid nema i mjog stuttu mali. Annars vegar eru ahrif mikils flutnings svokalladra
stornsysluverkefna fra raduneytum til hinna ymsu stofnana & sjélfsteedi peirra og hins vegar
hvada afleidingar svokollud rammafjarlagagerd hefur haft & rekstur margra stofnana.

S stefna ad auka sjalfsteedi stofnana, baedi faglega og fjarhagslega, er nanast 6umdeild. Hins
vegar hefur, um leid og pessari stefnu hefur verid fylgt fram, verid rik tilhneiging stjérnvalda til
pess ad flytia margs konar akvardanir sem adur voru teknar innan veggja raduneytanna Ut til
hinna ymsu fagstofnana. bannig hefur forstéduménnum stofnana med adstod fagmanna peirra
verid falid ad taka akvardanir eda fella Urskurdi sem adur voru felldir eda formlega afgreiddir
innan raduneytanna og eru i edli sinu eru oft blanda af faglegri nalgun og stefnu stjérnvalda a
hverjum tima. Asteedur pessa flutnings verkefna eru i sjalfu sér augljosar og edlilegar i hinu
famenna samfélagi okkar. Innan stofnana er oftast miklu meiri sérhaefd pekking til ad taka slikar
akvardanir en i hinum famennu og verkefnalega yfirhl6dnu raduneytum. ba hafa raduneytin
getad sparad umtalsverda fijarmuni i rekstri sinum i umhverfi par sem hver og einn reynir ad
hagraeda i eigin rekstri an pess ad pad pydi i reynd sparnad fyrir samfélagid i heild. En petta
getur oftar en ekki skapad erfidleika fyrir baedi stofnanir og stjérnvold. Annars vegar eru
stofnanir i pvi hlutverki ad framfylgja 16gum eda pdélitiskum akvérdunum sem pa eru teknar af
rikisstjorn og Alpingi en hins vegar purfa peer ad tryggja faglegan triverdugleika sinn i margs
konar akvordunum gagnvart almenningi og atvinnulifi. Pessi blanda af stjérnsyslu og
framkveemd verkefna (oft I6gbundinna) getur farid illa saman eins og deemin sanna. Stofnun
getur ekki tekid akvardanir eda fellt arskurdi & faglegum forsendum nema slikt sé 6had pvi
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hvada stjérn situr vid vold. Annars er triverdugleiki peirra dreginn i efa. betta getur hins vegar
sett stjornvald med akvedna stefnu og aherslur i vanda vido ad koma malum sinum fram, séu
bau i edli sinu beedi politisk og fagleg. I ljosi reynslunnar ma pvi spyrja hvort ekki purfi ad
endurskoda verkaskiptingu raduneyta og stofnana mead filliti til pessa?

Hitt atridid, rammafjarlagagerdin og framkveemd hennar, er natengt pvi sem ad framan var
rakid. Vio flutning verkefna fra rdduneytum til stofnana svo og vid tilkomu margs konar nyrra
verkefna, ekki sist peim sem tengjast alpjédlegum skuldbindingum og samningum, hefur ad
mati margra forstddumanna mikid vantad 4 ad kostnadarrammi pessara nyju verkefna hafi verid
vidurkenndur. Rikisstjéorn og Alpingi virdast hafa sterka tilhneigingu til ad skoda fyrst
fijarlagarammann og akveda sidan kostnadinn vid ad vinna pau verkefni sem stofnanir bera
abyrgd a. Audvitad er heegt ad segja med sanni ad fyrst purfi ad skoda & hverju pjodin hefur efni
og sidan akvarda utgjoldin. En alveg eins er heegt ad halda pvi fram ad byrja eigi & hinum
endanum og taka sidan & pvi & grundvelli fjarhagslegs bolmagns pjédarinnar & hverjum tima
hverju eigi ad sleppa eda fresta. An pess ad hér sé astaeda til ad rekja einstok deemi synist mér
ao petta sé t.d. vandi heilbrigdiskerfisins i hnotskurn. En pvi midur er pad stundum pannig ad
fijarlagarammi stofnana er ekki skodadur i ljési aukinna verkefna stofnananna heldur situr
stofnunin i fostum fjarlagagrunni og hefur svo ,frelsi” til ad sinna nyjum verkefnum og meiri
kréfum med i besta falli 6breyttum fjarmunum. Abyrgdin er sidan peirra ef endar na ekki saman.
Hér mé& pvi spyrja sému spurningar og pegar um verkaskiptinguna er ad reeda, p.e. hvort ekki sé
naudsynlegt ad endurskoda vinnubrégd vid fiarlagagerdina?

Magnus Jonsson
formadur FFR




