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Stadan i samningamalum i byrjun mai 2001

begar petta er skrifad hefur samninganefnd rikisins (SNR) skrifad undir 45 kjarasamninga og taka peir til
65 stéttarfélaga. Olokid er 30 kjarasamningum vid jafnmérg féldg. Ef horft er til fislda rikisstarfsmanna i
peim stéttarfélégum sem samningum er pegar lokid vid, eru pad rétt um 2/3 hlutar starfsmanna. Haldnir
hafa verid 627 formlegir samningafundir auk fjélda 6formlegra funda. Ef nygerdir samningar eru flokkadir
med hlidsjén af bandaldgum, pa er buid ad semja vid &Il féldg innan ASI og FFSI auk Vélstjérafélags
islands. | BSRB er ¢loki® samningum vid ldgreglumenn, sjikralida, tollverdi og Starfsmannafélag
Sudurnesja en innan BHM er lokid samningum vid 1/4 hluta adildarfélaga en 31% félagsmanna, p.e.
dyraleekna, haskodlakennara, haskélamenntada starfsmenn  stjérnarradsins, kennara vid
Kennarahaskdlann, I6gfraedinga og pa sem eru innan vébanda Utgards. Af peim sem eru i 68rum
bandalégum eda utan bandalaga, er buid ad semja vid flugumferdarstjora, framhaldsskélakennara og
teeknifreedinga en 6lokid er samningum vid verkfreedinga og laekna sem starfa annars stadar en a
heilsugeeslustodvum (en heilsugaeslulaeknar taka laun samkvaemt Urskurdi kjaranefndar).

| peim vidraedum sem nu eru i gangi er af halfu samninganefndar rikisins prennt sem einkum er 16g3
ahersla a:

| fyrsta lagi ad framfylgja peirri launastefnu sem mérkud var & hinum almenna vinnumarkadi & sidasta
ari. | hnotskurn pydir pad ad riki® er ad bjéda samning til névemberloka 2004 med 6,9% upphafshaekkun
og sidan 3% haekkun a &ri naestu prju ar.

| 68ru lagi ad formfesta adlégunarsamningana og gera pa ad varanlegum paetti kjarasamningsins. beir
heita nu stofnanasamningar og i tilligum SNR er gert rad fyrir ad peir séu endurskodadir med
reglubundnum heetti pannig ad heegt sé ad 6ska eftir endurskodun innan 12 manada fra stadfestingu
hins midleega kjarasamnings og sidan ekki sjaldnar en annad hvert &r. Pad er tekid misjafnlega undir
pessa tilldbgu af hélfu félaganna en henni hefur ekki verid alfarid hafnad. beer tillégur um endurskodun
sem stéttarfélogin hafa lagt fram, gera rad fyrir ad stofnanasamningar skuli endurnyjadir i kjolfar
kjarasamninga pannig ad i raun veeri verid ad semja tvisvar hverju sinni, fyrst & midleegu bordi vid
samninganefnd rikisins og sidan i stofnununum. SNR hefur hafnad pessum tilldgum stéttarfélaganna.

| pridja lagi ad breyta vinnutimakaflanum. Tillégur SNR ganga Gt & meiri sveigjanleika vardandi
timamoérk vinnuskylduskila og ad skerpa a peim akveedum er varda fravik fra lagmarkshvild og
utreikning fritkuréttar. Eins er skilid & milli greidsina fyrir vaktir og bakvaktir og 16gd til haekkun &
alagsprosentunni ur 45% i 55% fyrir naetur- og helgarvaktir vaktavinnumanna en leekkun ur 45% i
33,33% fyrir bakvaktir & néttunni. Pa verdur sama lagmarksgreidsla fyrir utkall hvort sem vidkomandi
starfsmadur er & bakvakt eda ekki og verdur 3 eda 4 Kist., sbr. gr. 2.3.3.

Nanari utlistun & pessum atridum er ad finna i télvupdsti sem sendur var til forstdumanna vegna SFR-
samningsins 10. mai sl.



http://www.stjr.is/fjr
mailto:postur@fjr.stjr.is

Nytt samkomulag vardandi vinnutima
Adildarféelog BSRB

Samid var um tiltekna peetti vardandi vinnutima i kjarasamningum adildarfélaga BSRB 22. mars sl.
Samkomulagid lytur ad ymsum atridum er tengjast vinnutimanum, t.d. vaktaalagi, utkéllum, timamdrkum
dagvinnu og hvildartima. Gildistaka samkomulagsins midast vid veaentanlega gildistoku nyrra
kjarasamninga hvers adildarfélags fyrir sig. Par a medal er Starfsmannafélag rikisstofnana, fjolmennasta
adildarfélag BSRB, en nyr kjarasamningur félagsins gildir fra 1. mars 2001 til 30. névember 2004.

Samkveemt samkomulaginu verda alagsgreidslur fyrir annars vegar vaktir og hins vegar bakvaktir
mismunandi. | sumum tilvikum haekkar alag fyrir vaktir og alag fyrir bakvaktir leekkar. Vaktaalag fyrir
vaktir & néttunni og um helgar haekkar ur 45% i 55% en bakvaktaalag & nottunni, 4 neetur i viku, laekkar
Ur 45% i 33,33%. A moti kemur ad lagmarksutkall a8 bakvakt/geesluvakt sem var 2 kist., verdur nu hi®
sama og gildir um Gtkoll utan bakvaktar. ba kemur inn heimild til ad greida fastan alagsstundafjélda fyrir
bakvaktir an tillits til timalengdar. Samningsadilum verdur heimilt ad semja um rymkun dagvinnutima a
virkum dégum umfram timabilid fra 08:00 til 17:00. Timamodrk vardandi sveigjanlegan vinnutima verda
einnig rymkud pannig ad heimilt verdur ad verda vid 6skum einstakra starfsmanna um adé skila vinnu
sinni a timabilinu 07:00 til 18:00 & virkum dégum. ba verdur kaflinn um hvildartima itarlegri og fyllri en
adur, t.d. ad pvi er vardar fritdkurétt vegna vinnu umfram 16 kist. og 24 kist.

Tvo af adildarfélogum BSRB eiga ekki adild ad samkomulaginu, p.e. Landssamband I6greglumanna og
Starfsmannafélag Sudurnesja. Osk um adild ad samkomulaginu fra Starfsmannafélagi Akraness og
Starfsmannafélagi Siglufjardar hefur verid sampykkt.

Utbod rikisins a nyju fjarhagskerfi

Eins og flestir pekkja eru fjarhagskerfi rikisins ordin nokkud gémul ad stofni til og hafa ekki fylgt eftir
bréun i taekni og nyjum vinnuferlum. bvi var fyrir tveimur arum mérkud su stefna ad endurnyja BAR og
launakerfi rikisins. bau skyldu leyst af hélmi med nyjum stodludum kerfum og efnt skyldi til atbods fyrir
fiarhagskerfi fyrir rikissjod og stofnanir rikisins. Rikisbokhald hefur annast undirbuning fyrir hond rikisins
og stofnana pess og hefur hann stadid yfir i u.p.b. 1 ar. Utbodsgdgn voru afhent 6. jantar 2001 og 8.
mars sidastlidinn voru opnud pau tilbod sem barust.

Alls barust 8 tilbod fra 6 adilum:

Tilbod Stofnkostnadur Vidhald
Skyrr 1 708.422.325| 56.229.330
Skyrr 2 561.120.574| 42.514.626
Skyrr 3 493.604.868| 34.872.774
Nyherji 1.155.665.421| 86.216.303
GoGPO Landssteing 556.586.489| 53.599.482
Columbus 1.366.722.703| 58.709.627
AX hugbunadarhus 1.641.667.170| 84.446.767
Strengur 1.407.255.600] 105.032.340

Undanfarna 2 manudi hefur Rikisbékhald unnid ad pvi ad meta peer lausnir sem barust. Skipadir voru
fimm hépar sem fengu pad verkefni ad heimsaekja fyrirtaekin og yfirfara gaedi peirra lausna sem pau
budu. Héparnir gafu sidan einkunn um gaedin og skiludu umsdgn um hvert kerfi. Tveir adrir hopar voru
myndadir til pess ad fara yfir tilbodsverdin og haefni bjédenda.

Pann 30. april tok styrinefnd akvérdun um hvada tilbod fyrir fiarhagskerfi rikisins og stofnana pess skyldi
skoda nanar. Su akvordun var byggd a peim skyrslum og einkunnum sem hoéparnir gafu. Fyrir valinu
vard Skyrr med Oracle hugbunad og Nyherji med SAP hugbunadarlausn.



bessi tvo tilbod voru valin Ut frd gaeedum og pvi hvernig lausnirnar geetu uppfyllt parfir rikisins sem best.
Oracle og SAP hugbunadarlausnirnar voru paer einu sem uppfylltu pa kréfu ad vera med heildstaett kerfi,
b.e. baedi fjarhagskerfi og launakerfi i sama kerfinu.

Par sem markmi®id er ad velja kerfi sem uppfyllir kréfur rikisins og stofnana pess naestu 10 arin, er rik
ahersla 16gd a ad kerfi® hagnyti sér rafreen vidskipti til ad auka hagkvaemni i rikisrekstri og audvelda
pannig samskipti borgara og atvinnulifs vié rikisstofnanir.

Med tilkomu nys fjarhagskerfis munu stofnanir purfa ad endurskoda skipulag sitt og jafnvel taka upp nytt
vinnuskipulag. Nyja kerfi® mun feera rikisstofnanir naer ndtimanum og um leid gera rekstur peirra likari
fyrirteekjarekstri. Baedi pau kerfi sem valin voru ar utbodinu uppfylla pessar kréfur og jafnvel gott betur.

Upplysingaporfin hja natima pjodfélagi er alltaf ad verda meiri og meiri og med tilkomu nys kerfis er
stefnt ad pvi ad pad gefi betri upplysingar til stiornenda og fyrr en naverandi kerfi.

Baedi kerfin bua yfir 6flugum hlidarkerfum sem pydir ad stofnanir verda einungis med eitt heildsteett kerfi
en ekki morg sérsnidin kerfi til pess ad sinna daglegum rekstri. Nyja kerfi® mun ekki einungis leysa morg
kerfi af hélmi heldur einnig gefa stofnunum kost a mikilli hagraedingu og moguleika & ad greina
starfsemina mun betur en adur.

A naestu 3-4 vikum verdur farid i nanari greiningu & hvernig pessar hugbunadarlausnir leysa ur pérfum
rikisins. Valdar voru tveer stofnanir til pessa sem eru: Kvennadeild Landspitala sem er eining innan
Landspitala- haskolasjukrahuss og St. Josefspitalinn i Hafnarfirdi. bPegar pessar stofnanir voru valdar,
var haft i huga ad greina tvaer sambeaerilegar stofnanir par sem jafnframt reyndi a sem flestar af kr6fum
tilbodsins.

Eftir pessa greiningarvinnu er vonast til ad innsyn faist i hvernig endanleg Utgafa muni lita Gt og hvernig
hdan mun virka i raun hja stofnunum rikisins.

Vidoboétargreidslur i faadingarorlofi
Fjolskyldu- og styrktarsjodur

| sidasta fréttabréfi var fjallad nokkud itarlega um breytt fyrirkomulag faedingarorlofs samkvaemt nyjum
I6gum um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000. Ein helsta breyting sem nyju I6gin hafa i for med sér er
su ad nu fa allir starfsmenn, baedi 8 almennum markadi og hja hinu opinbera, greidslur i faedingarorlofi
hja Tryggingastofnun rikisins ur hinum nyja Faedingarorlofssjodi. Launagreidslur falla pvi nidur medan a
feedingarorlofi stendur, pé ekki alfarid hja grunnskoéla- og framhaldsskélakennurum en ekki hefur verid
gengid fra samkomulagi um faedingarorlofsgreidslur peirra pbegar petta er ritad.

Auk greidsina ar Faedingarorlofssjédi hja Tryggingastofnun eiga peir starfsmenn rikisins sem tilheyra
samtdkum BHM, BSRB eda Ki i mérgum tilvikum rétt & vidboétargreidslum ur nyjum Fjdlskyldu- og
styrktarsjodi samtakanna. Rétt til slikra vidbotargreidsina eiga peir starfsmenn sem heféu att rétt i eldra
kerfi, p.e. samkveemt reglugerd um barnsburdarleyfi starfsmanna rikisins nr. 410/1989.
Vidbotargreidslurnar nema peim mismun sem kann ad vera a greidslum fra Tryggingastofnun rikisins
(Feedingarorlofssjodi) og peim greidslum sem vidkomandi hefdi att rétt a skv. eldri reglum. Allar
akvardanir vardandi vidbotargreidslurnar eru i hdndum Fjolskyldu- og styrktarsjoédsins en hverri stofnun
um sig ber ad tilkynna sjé8num um pa starfsmenn sem kynnu ad eiga rétt til slikra greidsina. i pvi skyni
hefur verid utbuid eydublad sem ber yfirskriftina ,Vottord um radningarkjor og er m.a. ad finna a vefsidu
fiarmalaraduneytisins. A pessu eydubladi er gert rad fyrir ymsum upplysingum um radningarkjor
starfsmannsins pannig ad sjoédurinn geti reiknad Gt mismuninn & peim greidslum sem starfsmadurinn
hefdi att rétt & og peim sem hann faer fra Tryggingastofnun. Adur en launagreidandi fyllir Gt petta
eydublad, parf ad liggja fyrir sampykki starfsmanns. Oskad er eftir sliku sampykki um leid og
starsfmadur tilkynnir launagreidanda ad hann hyggist fara i faedingarorlof, sja f - 1i® & eydubladi sem ber
yfirskriftina , Tilkynning um faedingarorlof®. Par er jafnframt 6skad eftir sampykki starfsmanns fyrir pvi ad
Tryggingastofnun sendi sjodnum upplysingar um greidslur ur Faedingarorlofssjodi.



Akvaedi um Fjdlskyldu- og styrktarsjédinn eru i 3. kafla samkomulagsins sem fjarmalaradherra f.h.
rikissj6ds, Reykjavikurborg og Launanefnd sveitarfélaga gerdu vid BHM, BSRB og Ki um tiltekin atridi er
varda réttindi starfsmanna i nefndum samtdkum pann 24. oktéber 2000. Fjallad var um petta
samkomulag i sidasta fréttabréfi og talin upp helstu atridi pess, p.e. akvaedi er luta ad réttarstédu
starfsmanna i faedingarorlofi og rétt starfsmanna vegna veikinda og slysa.

Buast ma vié pvi ad samid verdi & svipudum nétum vid stéttarfélég opinberra starfsmanna sem standa
utan samtaka BHM, BSRB og Ki. bad hefur pegar verid gert vid Kjarafélag Taeknifraedingafélags
islands, Félag islenskra flugumferdarstjéra og Leikarafélag islands. Kjarafélag Teeknifreedingafélags
islands hefur stofnad eigin fidlskyldu- og styrktarsjod. Félag islenskra flugumferdarstjora mun saskja um
adild ad Fjolskyldu- og styrktarsjodi BHM, BSRB og Ki. bad liggur ekki enn fyrir hvort Leikarafélag
islands muni stofna eigin sj68 eda sakja um adild ad sj68i bandalaganna.

Leidbeiningar um skipulag vinnutima
Samradsnefnd

Um nokkurt skeid hefur verid unni® ad gerd almennra leidbeininga um skipulag vinnutima & vegum
samradsnefndar adila ad samningi um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima milli fjarmalaradherra
f.h. rikissjods, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga annars vegar og ASi, BHM, BSRB og
Ki hins vegar, dags. 23. jantar 1997. bPann 16. februar sl. voru loks undirritadar leidbeiningar i pessum
efnum.

Leidbeiningarnar luta ad helstu breytingum sem fylgdu fyrrnefndum vinnutimasamningi. | inngangi peirra
er fjallad almennt um vinnutimann og taldar upp helstu meginreglur. Pa eru sérstakir kaflar um daglegan
hvildartima, vikulegan hvildartima, hamarksvinnutima og fravik fra daglegri lagmarkshvild. | kaflanum
um fravik fra daglegri lagmarkshvild er einnig fiallad um fritdkurétt. Akvaedi um sidast talda atridid er po
ekki ad finna i vinnutimasamningnum en um fritékurétt hefur verid samid i langflestum tilvikum i
kjarasamningi. Leiébeiningarnar er ad finna a vef fjarmalaraduneytisins.

Til frédleiks og skyringar er rétt ad geta pess ad med vinnutimasamningnum var vinnutimatilskipun
Evréopusambandsins, nr. 93/104/EB, fra 24. november 1993, hrint i framkvaeemd. Addragandi
samningsins og uppruni hans kann ad skyra ad verulegu leyti hversu haegt hefur gengid hja
samradsnefndinni ad koma sér saman um almennar leidbeiningar. Nefndin er skipud 8 fulltrGum, 4
tilnefndum af vinnuveitendum og 4 tilnefndum af heildarsamtékum starfsmanna. Han skal fjalla um
Utfzerslu og tulkun einstakra akvaeda. Adur en agreiningi er visad til démstéla, ber adilum ad reyna til
prautar ad leya ur honum. Verklagsreglur fyrir Samradsnefnd um vinnutima eru a vefsidu raduneytisins.

Landsadgangur ad rafranum gagnasofnum a netinu

| arsbyrjun 2000 tok til starfa & vegum menntamalaraduneytisins sérstok verkefnisstjorn um
landsadgang ad rafreenum gagnasofnum. Formadur verkefnisstjornar er Haukur Ingibergsson, forstjori
Fasteignamats rikisins. Hlutverk hennar er ad kanna tilbod um adgang ad gagnaséfnum og gera tillogur
til menntamalaraduneytisins um kaup & adgangi ad peim, fjarmognun, skipulag og tilhogun.
Landsbdkasafn Islands - Haskoélabdkasafn sér um framkveemd samninga fyrir  hénd
verkefnisstjérnarinnar. Safnid sér um kynningu rafraenu gagnasafnanna auk samskipta og pjénustu vid
eigendur og notendur peirra. Haskdlinn i Reykjavik mun reka kennsluvef fyrir gagnaséfnin.

begar hafa verid gerdir samningar vid eigendur fijdgurra gagnasafna. Um er ad raeda gagnagrunna og
timarit i ProQuest 5000, Literature Oneline og Literature Online for Schools fra Bell & Howell,
tilvisunargrunnana i Web of Science (Science Citation Index Expanded, Social Science Citation
Index og Arts & Humanities Citation Index) fra ISI, vidskipta- og fyrirteekjaupplysingar fra Data
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Downlink (Portal B og .XLS) og alfreediritid6 Encyclopadia Britannica / Merriam Webster Online.
Fleiri samninga, baedi vid seljendur gagnasafna og rafreenna timarita, er ad veenta a arinu 2001.

Nefndin hefur sett a laggirnar vefsidu.

A sidunni eru upplysingar um 6ll gagnaséfnin og samninga sem gerdir hafa verid. Fljétlega verdur komi®
a siduna kennsluefni um notkun gagnasafnanna. Viljum vid hvetja alla til ad kynna sér gagnasofnin,
einnig er haegt ad hafa samband vid bokasafns- og upplysingafraedinga i hverri stofnun sem geta veitt

nanari upplysingar og adstodad starfsmenn vid efnisleit.

Halldéra Kristbergsdéttir, bokasafns- og upplysingafreedingur, fiarmalaraduneytinu.

Haekkun desember- og orlofsuppbétar i ASi félogum

| samningsforsendum i kjarasamningum fjarmalaradherra f.h. rikissjéds og adildarfélaga og
adildarsambanda ASI er visad til nidurstddu nefndar ASi og SA sem starfar skv. 19. gr. kjarasamnings
pessara adila. Nefndin komst ad nidurstddu 6. mars 2001 og er hun a ba leid ad desember- og
orlofsuppbaetur haekki sem hér segir:

Fjarhaedir desemberuppbdtar verdi:
A arinu 2001 35.000 kr.
A arinu 2002 36.000 kr.
A arinu 2003 37.000 kr.

Fjarhaedir orlofsuppbdtar verdi:
A arinu 2001 20.000 kr.
A arinu 2002 20.300 kr.
A arinu 2003 20.400 kr.

Heerri desember- eda orlofsuppbaetur en nidurstada pessi felur i sér, skulu ekki heekka vegna hennar.
Pessar baetur verda pvi samtals ekki haerri en 55.000 kr. arié 2001.

Nidurstada nefndarinnar mun einnig gilda um ASi-félagsmenn hja rikinu og mun verda gengid fra
samningsbreytingum & naestu dégum.
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