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UMRÆÐUEFNI VINNUHÓPA
á fundum með ráðuneytum forstöðumönnum ríkisstofnana haustið 2006

1. Ytri þættir

· Það er erfiðara að stýra ríkisstofnun en einkafyrirtæki. 

· Sjálfstæði stofnana er mikið.

· Lög og starfsreglur ríkisrekstrar eru ekki hamlandi.

· Stofnanir gætu hagnast mikið á að hafa meiri samvinnu sín á milli, t.d. um miðlæga stoðþjónustu og útvistun verkefna.

· Samskipti ráðuneyta og stofnana eru með ágætum.

Af hverju eða af hverju ekki? Hverjir eru kostir og gallar þessa?

2. Innri þættir

· Forstöðumenn eiga að vera atvinnustjórnendur sem færast milli stofnana og starfa tímabundið á hverjum stað.

· Stjórnendur í ríkisstofnunum eru í góðum tengslum við starfsmenn sína.

· Mannauðsstjórnun í ríkisstofnunum er „óþroskuð“.

· Forstöðumenn ríkisstofnana verða betri stjórnendur 2020.

Af hverju eða af hverju ekki? Hverjir eru kostir og gallar þessa?

3. Heildarsýn

· Setja þarf fram heildstæða stefnu um málefni stjórnenda ríkisstofnana.

Af hverju eða af hverju ekki? 

Hver á að móta og setja fram slíka stefnu?

Til hvaða sviða á slík stefna að ná? 

Hverjir eru kostir og gallar þessa?

